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内容 

長年労働事件弁護に携わり、労働関係書籍を多数執筆している著者が、それらの経験を踏まえて、弁護士

実務経験の少ない若手弁護士等を対象に、手軽に携帯でき、指南書となる入門書を執筆。 

 本書では、膨大な労働法の紛争類型の中から、若手弁護士が出会うであろう最もホットなテーマとして、労働

法の適用をめぐる紛争、非正規労働者に関する紛争、割増賃金請求紛争、私傷病休職をめぐる紛争、ハラス

メントをめぐる紛争、労災をめぐる紛争（過労死・過労自殺を中心として）、懲戒処分を巡る紛争、退職・解雇等

をめぐる紛争に絞って、紛争類型毎の概要と留意点を解説した上で、これらの個別労働関係紛争の解決シス

テムの選択と各手続き利用上の留意点を分かり易く解説しています。 

 ①労働事件の相談を受けた時に、確認すべき事項、調査すべき事項やその留意点等、②受任後、準備を行

う段階で、確認・調査すべき事項、対応すべき事項等やその留意点等の弁護士実務のノウハウにも言及して

おり、関係判例も多数紹介しています。若手弁護士はもとより人事・労務・法務担当者、司法書士、社会保険

労務士等の労働法に携わる実務家の方々にも、実務的かつ理論的な労働事件実務書として貴重な１冊です。 
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